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CORPORATE-GOVERNANCE-BERICHT

Nach den in Deutschland geltenden Grundsatzen des
Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
umfasst Corporate Governance das gesamte Lei-
tungs- und Uberwachungssystem des Unternehmens.
Der Kodex soll das Vertrauen der nationalen und in-
ternationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter
und der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung
bdrsennotierter Gesellschaften férdern. Effiziente Zu-
sammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat,
Achtung der Aktionarsinteressen, Offenheit und
Transparenz der Unternehmenskommunikation sind
demnach wesentliche Aspekte guter Corporate
Governance.

Mit diesem Bericht mdchte init die in Deutschland gel-
tenden Grundsétze verantwortungsbewusster und gu-
ter Unternehmensfihrung und wie sie von init gelebt
werden transparent und nachvollziehbar darstellen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG ZUM DEUT-
SCHEN CORPORATE GOVERNANCE KO-
DEX

Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Akti-
engesellschaft erklaren gemaB § 161 AktG jahrlich,
dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtli-
chen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der ,Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex“ entsprochen
wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht an-
gewandt wurden oder werden. Die Entsprechenser-
klarungen zum Kodex sind fir die Dauer von funf Jah-
ren auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich.
Seit der Einfihrung des DCGK 2002 entspricht unsere
Gesellschaft regelméBig fast allen Empfehlungen.

Vorstand und Aufsichtsrat der init haben die letzte
Entsprechenserklarung geman § 161 AktG am 4. De-
zember 2018 abgegeben. Die nachfolgende Erkla-
rung bezieht sich auf die Kodex-Fassung vom 7. Feb-
ruar 2017, die am 24. April 2017 im Bundesanzeiger
veroffentlicht wurde. Aufgrund der GroBe des Unter-
nehmens sowie firmenspezifischer Besonderheiten
erklaren Vorstand und Aufsichtsrat, dass den Empfeh-
lungen mit den folgenden Ausnahmen entsprochen
wurde und wird:

Zusammenwirken von Vorstand und Auf-
sichtsrat

Die D&O-Versicherung sieht fiir Aufsichtsratsmitglie-
der der init keinen Selbstbehalt vor (Kodex Ziffer 3.8

Abs. 3):

init ist nicht der Auffassung, dass mit der Vereinba-
rung eines Selbstbehalts die Leistungsbereitschaft
und Motivation der Aufsichtsratsmitglieder sowie die
Bereitschaft fir dieses Amt geférdert werden.

Vorstand

Eine Altersgrenze flir Vorstandsmitglieder ist nicht
festgelegt (Kodex Ziffer 5.1.2 Abs. 2):

init ist in einem Markt tétig, der Flexibilitat, besondere
Fachkenntnisse und langjéhrige Expertise erfordert.
Altersgrenzen fiir Vorstandsmitglieder werden von da-
her als nicht im Unternehmensinteresse liegend er-
achtet.

Aufsichtsrat

Ausschisse des Aufsichtsrats (Kodex Ziffer 5.3.1), ein
Priifungsausschuss (Audit Committee, Kodex Ziffer
5.3.2) sowie ein Nominierungsausschuss (Kodex Zif-
fer 5.3.3) bestehen derzeit nicht:

Die spezifischen Gegebenheiten sind aufgrund der
UnternehmensgréBe und der AufsichtsratsgréBBe
(drei Mitglieder) der init nicht gegeben und erscheinen
daher nicht praktikabel.

Eine Altersgrenze oder eine Regelgrenze fiir die Zu-
gehodrigkeitsdauer flir Aufsichtsratsmitglieder ist nicht
festgelegt. Der Aufsichtsrat hat flir seine Zusammen-
setzung keine konkreten Ziele benannt (Kodex Ziffer

5.4.1 Abs. 2).

Der Aufsichtsrat wird sich bei seinen kiinftigen Wahl-
vorschlagen an die Hauptversammlung an den ge-
setzlichen Vorgaben orientieren und hierbei aus-
schlieBlich die fachliche und persénliche Qualifikation
der Personen in den Vordergrund stellen.
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ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUH-
RUNG

Die Grundséatze verantwortungsbewusster und guter
Unternehmensfihrung bestimmen das Handeln der
Leitungs- und Kontrollgremien der init seit ihrer Griin-
dung. Die Aufgabenverteilungen zwischen Hauptver-
sammlung, Vorstand und Aufsichtsrat, wie sie das
deutsche Aktiengesetz und die Satzung des Unter-
nehmens vorgeben sowie das Zusammenwirken der
verschiedenen Organe werden im Folgenden erl3u-
tert:

Vorstand

Bestimmt Unternehmensziele und strategische
Ausrichtung, berichtet dem Aufsichtsrat

Der Vorstand ist das Leitungsorgan der bdérsennotier-
ten europaischen Aktiengesellschaft (Societas Euro-
pea, SE). Er flhrt die Geschafte des Unternehmens
und ist im Rahmen der aktienrechtlichen Vorschriften
an das Interesse und die geschéftspolitischen
Grundsatze des Unternehmens gebunden. Der Vor-
stand berichtet dem Aufsichtsrat regelméBig, zeitnah
und umfassend Uber alle wesentlichen Fragen der
Geschéftsentwicklung sowie Risiken und stimmt mit
ihm die Unternehmensstrategie ab. Darliber hinaus
sorgt er daflir, dass Rechtsvorschriften, behérdliche
Regelungen und unternehmensinterne Richtlinien
eingehalten werden, und wirkt zusammen mit dem
Aufsichtsrat darauf hin, dass alle Mitarbeiter im Kon-
zern diese beachten.

Der Vorstand der init besteht derzeit aus funf Mitglie-
dern. Joachim Becker, COQO, scheidet mit Ablauf sei-
nes Vertrages zum 31. Méarz 2019 auf eigenen
Wunsch aus dem Vorstand aus. Seine Aufgaben im
Vorstand werden kinftig von Dipl.-Ing. (FH)
Matthias Kithn, COO, mit Gbernommen. Damit wird
der Vorstand der init SE ab 1. April 2019 nur noch aus
vier Personen bestehen, die gemeinsam die Verant-
wortung fir die gesamte Geschéaftsfiihrung tragen. Als
zentrale Aufgabe der Unternehmensleitung legt er die
Unternehmensziele und die strategische Ausrichtung
der init fest, entscheidet Uber Grundsatzfragen der
Geschéftspolitik, und bestimmt die interne Unterneh-
mensorganisation. Er entscheidet auch lber die Be-
setzung der Managementpositionen, wobei er auf
Vielfalt (Diversity) achtet. Naheres regelt insbeson-
dere die vom Aufsichtsrat verabschiedete Geschafts-
ordnung des Vorstands.

Im Unterschied zu anderen Unternehmen ist der Vor-
stand der init sehr stark auch im operativen Tagesge-
schéaft der jeweiligen Unternehmensbereiche tatig und
leitet diese. Im Sinne einer verantwortungsvollen Un-
ternehmensfuhrung ist er damit sehr eng mit den
wichtigsten Bezugsgruppen des Unternehmens, sei-
nen Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern sowie seinen
Aktionaren und Investoren verbunden. Deshalb kann
er sehr schnell und unmittelbar auf neue Situationen
reagieren.

Der Vorstand trifft sich in regelméaBigen Sitzungen und
beschlieBt, sofern nichts Anderes vorgeschrieben ist,
mit einfacher Stimmenmehrheit.

Aufsichtsrat

Bestellt, (iberwacht und berat den Vorstand

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand
bei der Fiihrung der Geschéfte. Darliber hinaus ist der
Aufsichtsrat fir die Bestellung von Vorstandsmitglie-
dern und die Festlegung ihrer Zahl verantwortlich. As-
pekte der Vielfalt (Diversity) werden bei der Auswahl
berlcksichtigt.

Der Aufsichtsrat hat sich eine Geschaftsordnung ge-
geben und trifft seine Entscheidungen durch Be-
schllisse, die mit einfacher Mehrheit der an der Ab-
stimmung teilnehmenden Aufsichtsratsmitglieder ge-
fasst werden.

Der Aufsichtsrat bewertet regelméaBig im Rahmen ei-
ner Selbstbeurteilung die Effizienz seiner Tatigkeit.

Bei init setzt sich der Aufsichtsrat satzungsgeman aus
drei Personen zusammen. Der Aufsichtsrat strebt in
seiner Gesamtheit ein Kompetenzprofil an, das eine
qualifizierte Aufsicht und sachkundige Beratung des
Vorstands der init sicherstellt. Die fiir die Wahl in den
Aufsichtsrat vorgesehenen Personen sollen aufgrund
ihrer fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen, ihrer In-
tegritat, ihres ethischen Handelns, Unabhangigkeit
und Personlichkeit die Gewahr bieten, dass sie die
Aufgaben eines Aufsichtsratsmitglieds in einem inter-
national fihrenden Technologieunternehmen fiir den
Mobilitatssektor verantwortlich wahrnehmen kénnen.

Ebenso werden bei der Besetzung des Aufsichtsrats
potentielle Interessenkonflikte, Anzahl unabhéngiger
Aufsichtsratsmitglieder sowie Vielfalt (Diversity) ange-
messen berlcksichtigt. Aufgrund der Unternehmens-
gréBe und der AufsichtsratsgréBe der init wurden bis-
lang keine Aufsichtsratsausschiisse eingerichtet. Die
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Aufsichtsratsmitglieder halten sich nach eigener Ein-
schatzung fir unabhangig im Sinne von Ziffer 5.4.2
des Kodex.

Der Aufsichtsrat wird zeitnah, regelmaBig und umfas-
send durch den Vorstandsvorsitzenden tber die Ge-
schaftstétigkeit informiert. Alle Vorstandsmitglieder
haben den Vorstandsvorsitzenden bei der Erflllung
dieser Aufgabe zu unterstltzen.

Der Aufsichtsrat trifft sich in regelmaBigen Sitzungen,
mindestens vierteljahrig und beschlie3t, sofern nichts
Anderes vorgeschrieben ist, mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Eine schriftliche per Telefax, Email, telefo-
nische oder mittels elektronischer oder durch eine
Kombination der vorgenannten Kommunikationsmittel
erfolgende Beschlussfassung des Aufsichtsrats ist
laut Satzung der init zulassig. Die ndhere Form der
Beschlussfassung bestimmt der Vorsitzende. Uber
Beschlisse erstellt der Aufsichtsratsvorsitzende ein
schriftliches Protokoll.

Einzelheiten der Arbeit des Aufsichtsrates finden sich
im Kapitel ,Bericht des Aufsichtsrats” im Geschéftsbe-
richts.

Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichts-
rat

Vorstand und Aufsichtsrat der init arbeiten zum Wohle
des Unternehmens und seiner Aktiondre eng zusam-
men. Dieses dualistische Fihrungssystem ist ein
Grundprinzip des deutschen Aktienrechts, den euro-
paischen Gesetzesbestimmungen und der Satzung.
Es weist dem Vorstand die Leitung und dem Auf-
sichtsrat die Kontrolle des Unternehmens zu. Beide
Organe sind verpflichtet, im Einklang mit den Prinzi-
pien der sozialen Marktwirtschaft fiir den Bestand des
Unternehmens und seine nachhaltige Wertschépfung
zu sorgen. Diese Prinzipien verlangen Legalitét sowie
ethisch fundiertes, eigenverantwortliches Verhalten.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaBig,
zeithah und umfassend Uber alle relevanten Fragen
der Unternehmensfihrung, der Geschéftsentwick-
lung, der Risikolage, des Risikomanagements und der
Compliance und stimmt mit dem Aufsichtsrat die stra-
tegische Ausrichtung des Unternehmens ab.

Beschlussantrage sowie ausfiihrliche schriftliche Un-
terlagen werden dem Aufsichtsrat dabei mindestens
eine Woche vor dessen Sitzung tGbermittelt.

Hauptversammlung und Rechte der Aktio-
nare

Bei der jahrlich stattfindenden ordentlichen Hauptver-
sammlung nehmen Aktionare ihre Rechte, im Beson-
deren ihr Informationsrecht, wahr und C(ben ihre
Stimmrechte aus. Sie entscheidet Uber alle ihr durch
das Gesetz zugewiesenen Aufgaben, wie z. B. Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder, Entlastung des Vorstan-
des und des Aufsichtsrates, Gewinnverwendung oder
Satzungsénderungen. Den Aktiondren wird auf der
Hauptversammlung die Mdglichkeit gegeben, das
Wort zu Gegensténden der Tagesordnung zu ergrei-
fen und sachbezogene Fragen und Antrage zu stellen.
Die Anteilseigner haben die Méglichkeit, ihre Stimm-
rechte wahrend der Hauptversammlung persénlich,
durch einen Bevollméachtigten oder Uber einen wei-
sungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der init aus-
zuliben. Jede Aktie gewahrt dabei eine Stimme. Zur
Vorbereitung der Aktionare auf die Hauptversamm-
lung stehen die Einladung, Tagesordnung sowie wei-
tere Informationen zur Hauptversammlung auf der In-
ternetseite der Gesellschaft zur Verfligung. Die Ab-
stimmungsergebnisse werden direkt im Anschluss an
die Hauptversammlung ebenfalls dort verdffentlicht.

Die jahrliche Hauptversammlung der init findet grund-
satzlich innerhalb der ersten sechs Monate des Ge-
schaftsjahres statt. Der Aufsichtsratsvorsitzende fuhrt
den Vorsitz in der Hauptversammlung. Er bestimmt
die Reihenfolge der Gegenstande der Tagesordnung
sowie Art und Form der Abstimmung. Der Vorsitzende
ist erméchtigt, das Frage- und Rederecht fir den gan-
zen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tages-
ordnungspunkte oder/und fir einzelne Redner ange-
messen zu beschranken.

Transparenz als Grundpfeiler der Kommunika-
tion

Eine einheitliche, umfassende und zeitnahe Informa-
tion ist flr init selbstverstandlich. Aus diesem Grund
werden Aktiondre, Investoren, Analysten, Journalis-
ten und die interessierte Offentlichkeit (iber Presse-
mitteilungen, Kapitalmarktinformationen, Geschéfts-
berichte und Halbjahresfinanzberichte sowie Quar-
talsmitteilungen in deutscher und englischer Sprache
transparent tber die Entwicklung der Gesellschaft im
jeweiligen Geschaftsjahr informiert.

Mit dem Zeitpunkt der Verdffentlichung der Doku-
mente sind alle Informationen auch auf der Internet-
seite der Gesellschaft zuganglich und kénnen dort je-
derzeit abgerufen werden. Dartber hinaus steht das

init SE

3



Investor-Relations-Team in regelmaBigem Dialog mit
den Kapitalmarktteilnehmern. Des Weiteren finden
Aktionare und die Offentlichkeit auf der Internetseite
Informationen Uber die Organisationsstruktur der init
sowie Uber die Mitglieder des Vorstands und Auf-
sichtsrats. Alle wesentlichen Termine werden dort
auch in einem Finanzkalender zusammengefasst.

Compliance und ethische Leitlinien

Der Vorstand hat fir die Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und der unternehmensinternen Richt-
linien zu sorgen und wirkt auf deren Beachtung durch
die Konzernunternehmen hin. Neben der Einhaltung
der vom Gesetzgeber festgelegten Gesetze ist es vor
allem wichtig, ethisch und moralisch einwandfreies
Verhalten in der Unternehmenskultur zu verankern.

Daher ist Compliance bei init ein fester Bestandteil der
unternehmerischen Wertvorstellungen. Mit den kon-
zernweit geltenden Verhaltensregeln mdchte init Mit-
arbeiter, Unternehmen sowie Kunden, Geschéfts-
partner und Kapitalmarktteilnehmer schitzen. Die
ethischen Leitlinien der init dienen als wesentliche Ori-
entierung bei der Umsetzung der unternehmerischen
Vision und Mission. Als Basis fiir alles, was das Un-
ternehmen tut, stellen sie Vertrauen, Glaubwirdigkeit
und Transparenz her und dienen als Pravention von
RechtsverstdBen. Das ist ein entscheidender Faktor
fir den Erfolg des Unternehmens.

In den geltenden ethischen Leitlinien der init gibt es
spezifische Regeln unter anderem zu Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung, Gewahrung und An-
nahme von Vorteilen, zur Dokumentation von Ge-
schéftstransaktionen, sowie zur umfassenden, wahr-
heitsgetreuen und gesetzeskonformen Weitergabe
von Informationen an Mitarbeiter, Aktionare, Kapital-
markt, Medien und andere Interessensgruppen. Die
ethischen Leitlinien bilden den bindenden Verhaltens-
kodex fir den gesamten init-Konzern und gelten aus-
nahmslos fir alle Mitarbeiter — Uber Teams, Hierar-
chieebenen, Lander und alle Einzelgesellschaften un-
seres Unternehmens hinweg.

Die ethischen Leitlinien kdnnen 6ffentlich auf der init
Website eingesehen werden. Mitarbeiter erhalten
die Leitlinien frihzeitig bereits im Bewerbungsstadium
oder beim Arbeitsantritt. Alle Mitarbeiter werden regel-
méaRig, mindestens einmal jahrlich, Uber die Kommu-
nikationsmedien Intranet, E-Mail oder im Rahmen ei-
nes Meetings Uber die ethischen Leitlinien bei init in-
formiert. Der Erhalt und die Kenntnisnahme werden

von den Mitarbeitern der Konzerngesellschaften be-
statigt. DarUber hinaus pflegt der Vorstand der init ei-
nen aktiven Austausch mit dem Management aller
konsolidierten Gesellschaften.

Einmal im Jahr treffen sich hierzu die Vorstande mit
den Geschaftsflihrern bzw. Managing Directors der
Konzerngesellschaften. Bei diesem jahrlichen Ma-
nagement Meeting wird das Management unter ande-
rem nochmals speziell zum Thema ,Bekdmpfung von
Antikorruption und Bestechung” und Verhaltenskodex
bei init im Allgemeinen sensibilisiert, um es in den
Konzerngesellschaften und bei den eigenen Mitarbei-
tern zu etablieren.

Im Gesamtvorstand der init SE ist der Finanzvorstand
fir Compliance verantwortlich. Compliance-Themen
werden von den jeweiligen Geschaftsfihrungen sowie
Rechtsabteilungen in den Konzerngesellschaften ko-
ordiniertUnsere flachen Hierarchien unterstitzen uns
dabei, schnell auf Compliance-Falle reagieren zu kén-
nen.

Da es sich bei den Auftraggebern von init mehrheitlich
um O&ffentliche Verkehrsunternehmen oder Verkehrs-
verblinde im In- und Ausland handelt, kommt dem 6f-
fentlichen Auftragswesen und dem formalisierten Be-
schaffungswesen der 6ffentlichen Hand eine maBgeb-
liche wirtschaftliche Bedeutung zu. Die Beschaffung
der offentlichen Hand wird durch das Vergaberecht
stark strukturiert und reglementiert und dabei durch
seine Regelungen zum Wettbewerb, zur erhdhten
Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Entschei-
dungen geschizt. Diese gesetzlichen Regelungen im
Vergaberecht sind von den 6ffentlichen Auftragge-
bern, als auch von den beteiligten Bietern, wie init, von
der Bedarfsermittlung, Uber die Ausschreibungs-
phase, bis hin zur Zuschlagserteilung und Auftragsab-
wicklung jederzeit zu beachten.

Wir fordern und férdern die Meldung aller Vorgénge,
die auf eine strafbare Handlung oder auf einen syste-
matischen VerstoBB gegen Gesetze oder unterneh-
mensinterne Regeln hindeuten. Hierflir wurde Ende
2017 ein Online-Hinweisgebersystem eingerichtet
und zum 1. Januar 2018 freigeschaltet, das Mitarbei-
tern, aber auch Kunden, Geschéaftspartnern und Drit-
ten ermdglicht, regelwidriges Verhalten anonym oder
personalisiert zu melden. Jeder Hinweis wird vom
System umgehend an die Rechtsabteilung oder an
den Vorstand Gbermittelt und dort geprift und bear-
beitet. Ergénzend hierzu hat init ein eigenes Hand-
buch erarbeitet, in dem die internen Ablaufe, deren
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Dokumentation und die systematische Bearbeitung
der Meldungen definiert sind. Zu den Praventions-
und KontrollmaBnahmen im Unternehmen gehért dar-
Uber hinaus das Vier-Augen-Prinzip, das fir die Ge-
sellschaften in einer Unterschriftenregelung festgelegt
ist.

Rechnungslegung und Abschlussprufung

Der Jahresabschluss und der zusammengefasste La-
gebericht der init werden nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) aufgestellt. Der Kon-
zernabschluss wird gem. § 315a HGB auf der Grund-
lage der International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, aufge-
stellt.

Nach der Erstellung durch den Vorstand werden der
Jahres- und Konzernabschluss durch den Abschluss-
prufer geprift und vom Aufsichtsrat gebilligt. Der Jah-
res- und Konzernabschluss werden innerhalb von 90
Tagen nach dem Geschéftsjahresende veréffentlicht.
Im Rahmen der Priifung des Abschlusses berichtet
der Abschlussprifer unverziglich dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden Uber alle wesentlichen Fragestellungen
und Vorkommnisse, die sich wahrend der Abschluss-
prufung ergeben. Der Aufsichtsrat achtet auf die Un-
abhangigkeit des Abschlussprifers und schlagt der
Hauptversammlung einen Abschlusspriifer zur Wahl
vor.

Die Hauptversammlung der init hat am 16. Mai 2018
auf Vorschlag des Aufsichtsrats beschlossen, die
Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und Konzern-
abschlusspriifer fur das Geschaftsjahr 2018 zu wéh-
len. Verantwortliche Abschlusspriifer bei der Ernst &
Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft sind
Herr Kresin und Herr Werling (seit 01.10.2016). Ein
Wechsel der Abschlussprifer innerhalb der Prifungs-
gesellschaft wird regelmaBig vorgenommen.

Aktienbesitz des Vorstands und des Aufsichts-
rats

Insgesamt halten die Vorstande zum 31. Dezember
2018 mittelbar oder unmittelbar 3.905.861 Aktien an
der Gesellschaft. Dies sind 38,9 Prozent der Anteile.
Der Aufsichtsrat der init halt keine Aktien. Eine indivi-
dualisierte Darstellung der von den Vorstanden gehal-
tenen Aktien findet sich im Konzernanhang des Ge-
schéftsberichtes.

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie
ihnen nahe stehende Personen sind nach Artikel 19
der Verordnung (EU) Nr. 596 / 2014 des Européi-
schen Parlaments und des Rates uber Marktmiss-
brauch (Marktmissbrauchsverordnung) gesetzlich
verpflichtet, Eigengeschafte mit Wertpapieren des Un-
ternehmens offenzulegen, soweit der Gesamtbetrag
der von dem Mitglied und/oder ihm nahe stehenden
Personen innerhalb eines Kalenderjahrs getétigten
Geschéfte die Summe von 5.000 Euro erreicht oder
Ubersteigt. Die der init im abgelaufenen Geschaftsjahr
gemeldeten Geschéfte wurden ordnungsgeman und
unverzuglich veréffentlicht. Die gemeldeten Manager
Transactions™ des Geschéftsjahres 2018 finden Sie im
Unternehmensregister unter www.unternehmensre-
gister.de.

Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat

Der VergUtungsbericht ist Teil des zusammengefass-
ten Lageberichts und ist im Geschéaftsbericht verof-
fentlicht.

Die Hauptversammlung der init vom 21. Juli 2016 hat
mit einer Dreiviertelmehrheit einen Verzicht auf eine
individualisierte Offenlegung der Vorstandsbeziige fiir
die Dauer von flinf Jahren beschlossen.

Gleichberechtigte Teilhabe von Frauen
und Mannern in Fuhrungspositionen

Der Frauenanteil im Vorstand hat sich erstmalig er-
héht und liegt nun bei 20 Prozent. Frauen sind derzeit
nicht im Aufsichtsrat der init vertreten, daher war die
Festlegung der ZielgréBe null rechtlich mdglich. Dies
schliet allerdings nicht aus, dass der Aufsichtsrat bei
einer unerwartet eintretenden Vakanz und fur zukunf-
tige Besetzungen im Aufsichtsratsbereich eine andere
ZielgroBe bei der Neubesetzung mitberiicksichtigen
wird.

Der Frauenanteil im Hinblick auf die erste Fihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands betrégt aufgrund der
stattgefundenen Neustrukturierung im Konzern und
der hierdurch angestiegenen Personenzahl momen-
tan 33 Prozent. In Bezug auf die zweite Fihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands ist weiterhin ein Frau-
enanteil von 50 Prozent gegeben. Daher strebt der
Vorstand auf der ersten sowie der zweiten Flihrungs-
ebene bis zum 30. Juni 2022 an, den Frauenanteil von
30 Prozent weiterhin nicht zu unterschreiten. Diese
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ZielgroBe wurde festgelegt, um Uber geniigend Flexi-
bilitat bei der Einstellung von geeigneten Personen zu
verflgen.
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