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Einladung
zur ordentlichen virtuellen Hauptversammlung

Mittwoch, den 19. Mai 2021,10:00 Uhr




Ubersicht mit Angaben gemaR §125 Aktiengesetz in Verbindung mit Tabelle 3 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1.initSE_oHV_ 20210519

Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der init SE 2021

2. Einberufung der Hauptversammlung

B. Angaben zum Emittenten
1. ISIN: DEo005759807

2. Name des Emittenten: init innovation in traffic systems SE

C. Angaben zur Hauptversammlung
1. Datum der Hauptversammlung:19.05.2021
2. Beginn:10:00 Uhr (MESZ) 8:00 Uhr (UTC)

3. Art der Hauptversammlung: ordentliche virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionar oder ihrer Bevollmachtigten als virtuelle
Hauptversammlung

4.0Ort der Hauptversammlung:
https://www.initse.com/dede/investors/hauptversammlung/
Im Sinne des Aktiengesetzes: Sitz der Gesellschaft, Kappelestr. 4-10, 76131
Karlsruhe, Deutschland

5. Technical Record Date: 28.04.2021,0:00 Uhr (MESZ)
Technisch maRgeblicher Bestandsstichtag ist der Ablauf des 27.04.2021

6. Internetseite zur Hauptversammlung:
https://www.initse.com/dede/investors/hauptversammlung/
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Sehrgeehrte Damen und Herren Aktionare,

wir laden Sie ein zur ordentlichen Hauptversammlung der init SE am Mittwoch, den 19. Mai
2021, 10:00 Uhr (MESZ), die als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten stattfindet.

Die Aktionare konnen die gesamte Hauptversammlung jedoch per Bild- und Ton-tbertragung
in unserem HV-Portal unter www.initse.com unter der Rubrik Investor Relations/
Hauptversammlung verfolgen. Den ordnungsgemal’ angemeldeten Aktiondren wird anstelle
der herkdbmmlichen Eintrittskarte eine Stimmrechtskarte mit weiteren Informationen zur
Rechteausubung zugeschickt. Die Stimmrechtskarte enthalt unter anderem den Zugangscode,
mit dem die Aktionare das unter der Internetadresse zugangliche internetgestutzte Online-
Portal der Gesellschaft (HV-Portal) nutzen kdnnen.

Tagesordnung

TOP 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020, des gebilligten
Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts sowie des Berichts des
Aufsichtsrats und des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4,
315 Abs. 4 HGB fiir das Geschaftsjahr 2020

Die vorgenannten Unterlagen stehen auch auf der Internetseite www.initse.com unter der
Rubrik Investor Relations/Hauptversammlungzum Download bereit.

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt kein
Beschluss zu fassen,da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und
Konzernabschluss bereits gebilligt hat und derJahresabschluss damit festgestelltist.

TOP 2:Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns 2020
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der init SE des Geschaftsjahres

2020 in Hohevon Euro23.644.582,08 wiefolgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von Euro 0,55
jedividendenberechtigter Stuckaktie

Einstellungin die Gewinnrlcklage Euro 5.464.779,65
Gewinnvortrag Euro 0,00
Bilanzgewinn Euro 18.179.802,43

Euro 23.644.582,08




Gemal § 58 Abs.4 Satz 2 AktG inder ab1.Januar 2017 geltenden Fassung ist der Anspruch auf
die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag,
dasheilRtam Montag,den 24 Mai.2021,fallig.

Die im vorstehenden Gewinnverwendungsvorschlag genannten Werte beziehen sich auf das
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung unter Berticksichtigung der eigenen
Aktien dividendenberechtigte Grundkapital von Euro 9.935.963. Bis zur Hauptversammlung
am 19. Mai 2021 kann sich durch den Erwerb eigener Aktien oder durch die VeraulBerung
eigener Aktien, die gemall § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind, die Zahl der
dividendenberechtigten Aktien vermindern oder erhohen. Sollte sich die Zahl der fur das
abgelaufene Geschaftsjahr 2020 dividendenberechtigten Stlckaktien bis zur Hauptver-
sammlung verandern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlagzur Abstimmung gestellt,der unverandert eine Dividende von Euro 0,55 je
dividendenberechtigte Stickaktie sowie entsprechend angepasste Betrage fur die
Ausschuttungssumme und den Gewinnvortragvorsieht.

TOP3: Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,den Mitgliedern des Vorstands fur das Geschaftsjahr
2020 Entlastung zu erteilen.

TOP4: Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr2020 Entlastungzu erteilen.

TOPs5: Beschlussfassung lUber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzern-
abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Stuttgart, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2021
sowie flr die pruferische Durchsicht des Halbjahresabschlusses 2021, sofern eine solche
durchgefuhrt wird, zuwahlen.

TOP 6:Beschlussfassung liber Satzungsanderung
§15Abs.4 (Einberufungder Hauptversammlung)

§ 15 Abs. 4 Unterabsatz 2 Satz 2 soll an die Begriffe des zwischenzeitlich geanderten
Aktiengesetzes angepasst werden.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,wie folgt zu beschlie3en:

§ 15 Abs. 4 Unterabsatz 2 Satz 2 der Satzung lautet wie folgt: "Als Nachweis reicht eine in
Textform in deutscher oder englischer Sprache erstellte Bescheinigung des Letztintermediars
aus.”

TOP 7: Beschlussfassung tiber die Aufhebung der bestehenden Ermachtigung zur Ausgabe
von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, neue Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und Satzungsanderung

Die in der Hauptversammlung vom 21.Juli 2016 unter dem dortigen Tagesordnungspunkt 8
beschlossene Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen endet mit dem 20.Juli 2021. Damit der Vorstand wieder fur funf Jahre
in der Lage ist, attraktive und flexible Finanzierungsmoglichkeiten zu nutzen, sollen die noch
bestehende Ermachtigung aufgehoben und das bisher nicht in Anspruch genommene
bedingte Kapital 2016 (§ 4 Abs.4 derSatzung)entsprechend angepasstwerden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,folgenden Beschluss zu fassen:

a) Diein der Hauptversammlung vom 21.Juli 2016 unter dem dortigen Tagesordnungspunkt 8
beschlossene Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel- und/oder Options-
schuldverschreibungen endet mit dem 2o0. Juli 2021. Diese Ermachtigung wird mit Wirkung
dernachfolgend zu beschlieRenden neuen Ermachtigung aufgehoben.

b) Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelschuldverschreibungen
aa)Ermachtigungszeitraum,Nennbetrag, Aktienzahl, Laufzeit,Verzinsung

DerVorstand wird ermachtigt, bis zum 18. Mai 2026 einmalig oder mehrmals verzinsliche und
aufden Inhaber oder auf den Namen lautende Options- oder Wandelschuldverschreibungen
im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 100.000.000 mit oder ohne Laufzeitbegrenzung zu
begeben und den Inhabern der jeweiligen, unter sich gleichberechtigten Teilschuld-
verschreibungen Options- oder Wandlungsrechte auf bis zu 5.000.000 auf den Inhaber
lautende nennbetragslose Stammaktien mit Stimmrecht (Stiickaktien) der Gesellschaft nach
naherer Maligabe der Bedingungen der Options- oder Wandelschuldverschreibungen zu
gewahren.Die Options- oder Wandelschuldverschreibungen haben eine Mindestlaufzeit von
jeweils vierJahren.Erst nach Ablauf dieser Mindestlaufzeit durfen die Glaubiger der Options-
und Wandelschuldverschreibungen den Umtausch der Options- und Wandelschuld-
verschreibungen in Aktien verlangen. Die Laufzeit der Optionsrechte bzw. Wandlungsrechte
darf die Laufzeit der Options- oder Wandelschuldverschreibungen nicht Gberschreiten. Die
Options- oder Wandelschuldverschreibungen kénnen auch mit einer variablen Verzinsung
ausgestattet werden, wobei die Verzinsung wie bei einer Gewinnschuldverschreibung
vollstandig oder teilweise von der Hohe der Dividende der Gesellschaftabhangig sein kann.



bb)Wahrung,Ausgabe durch Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften

Die Options- oder Wandelschuldverschreibungen kénnen aufler in Euro auch — unter
Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert —in der gesetzlichen Wahrung eines
OECD-Landes begeben werden. Sie konnen auch durch unmittelbare oder mittelbare
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Gesellschaft (Gesellschaften, an denen die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit der Stimmen und des Kapitals beteiligt
ist) begeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt, fur die Gesellschaft die
Garantie fur die Options- oder Wandelschuldverschreibungen zu Ubernehmen und den
Inhabern solcher Options- oder Wandelschuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungs-
rechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewahren bzw.zu garantieren.

cc)Options-und Wandlungsrecht

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuld-
verschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber nach naherer
Mafigabe der Optionsbedingungen zum Bezug von Stickaktien der Gesellschaft berechtigen.
Die Optionsbedingungen konnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch
durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen erfullt werden kann. Das Bezugs-
verhaltnis ergibt sich in diesem Fall aus der Division des Nennbetrags einer Teilschuld-
verschreibung durch den Optionspreis fir eine Aktie der Gesellschaft. Daraus resultierende
rechnerische Bruchteile von Aktien werden in Geld ausgeglichen; ferner konnen diese
Bruchteile nach MalRgabe der Options- oder Anleihebedingungen, gegebenenfalls gegen
Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden. Der in einen Nennwert
umgerechnete Anteil am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien
darfden Nennwertdereinzelnen Teilschuldverschreibung nicht Gbersteigen.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die Inhaber das Recht, ihre
Teilschuldverschreibungen nach naherer MalRgabe der Wandelschuldverschreibungs-
bedingungen in Stlickaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhaltnis ergibt
sich aus der Division des Nennbetrages einer Teilschuldverschreibung durch den
Wandlungspreis fureine Aktie der Gesellschaft. Daraus resultierende rechnerische Bruchteile
von Aktien werden in Geld ausgeglichen, ferner kdnnen eine in bar zu leistende Zuzahlung
und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich fur nicht wandlungsfahige Spitzen festgelegt
werden. Die Anleihebedingungen konnen auch ein variables Umtauschverhaltnis und die
Bestimmung des Wandlungspreises (vorbehaltlich des unter Ziffer ff) bestimmten
Mindestpreises) innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite in Abhangigkeit von der
Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Wandel-
schuldverschreibungen vorsehen. Der in einen Nennwert umgerechnete Anteil am
Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der
Wandelschuldverschreibung nicht tbersteigen.



dd) Options-und Wandlungspflicht; Ersetzungsbefugnis

Die Bedingungen der Options- oder Wandelschuldverschreibungen konnen auch eine
Options- bzw. Wandlungspflicht zum Ende der Laufzeit oder zu einem anderen Zeitpunkt
(jeweilsauch ,Endfalligkeit”) begrinden (Options- oder Wandlungspflicht) oder das Recht der
Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit den Glaubigern der Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen ganz oder teilweise an Stelle der Zahlung des falligen Geldbetrages Aktien
der Gesellschaft zu gewahren (Ersetzungsbefugnis). Der in einen Nennwert umgerechnete
Anteil am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf auch in diesen Fallen
denNennbetragder Options-oderWandelschuldverschreibung nicht Gbersteigen.

ee)Gewahrung neuer Aktien; Geldzahlung

Die Gesellschaft gewahrtim Fall der Wandlung oder Optionsaustibung bzw. bei der Erfullung
der Options- bzw. Wandlungspflichten neue Aktien aus bedingtem Kapital. Die Bedingungen
der Options- oder Wandelschuldverschreibungen konnen auch das Recht der Gesellschaft
vorsehen, im Fall der Optionsaustibung oder Wandlung bzw. bei Erflllung der Options- oder
Wandlungspflichten keine Aktien der Gesellschaft zu gewahren, sondern den Gegenwert in
Geld zu zahlen, der nach naherer MafBgabe der Schuldverschreibungsbedingungen dem
Durchschnitt der Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel der
Frankfurter Wertpapierborse oder einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen
Nachfolgesystem wahrend der ein bis zehn Borsentage vor oder nach Erklarung der
Optionsausubung oder Wandlung oder, im Falle von Options- oder Wandlungspflichten, vor
odernachdemTagder Endfalligkeit entspricht.

ff)Options-/Wandlungspreis, wertwahrende Anpassung des Options- oder Wandlungs-
preises

Der jeweils im Verhaltnis des Nennwerts einer Teilschuldverschreibung zu der Anzahl der
dafir zu beziehenden Aktien festzusetzende Options- oder Wandlungspreis fur eine Aktie
wirdin Euro festgelegt und muss

(1)mindestens 80% des durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im
Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nachfolge-
system an den letzten zehn Borsentagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den
Vorstand Uuberdie Ausgabe der Options- oder Wandelschuldverschreibungen betragen,

oder

(2)fir den Fall der Einraumung eines Bezugsrechts mindestens 80% des durchschnittlichen
Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse
oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem in dem Zeitraum vom Beginn der
Bezugsfrist bis einschliellich des Tages vor der Bekanntmachung der endgtiltigen Festlegung
derKonditionengemald § 186 Absatz 2 Aktiengesetz betragen.



Die Optionsbedingungen konnen vorsehen, dass der Optionspreis (vorbehaltlich des oben
bestimmten Mindestpreises) innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite in Abhangigkeit von
der Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Options-
schuldverschreibungen verandert werden kann.

Abweichend hiervon kann der Wandlungs- oder Optionspreis in den Fallen einer Wandlungs-
oder Optionspflicht (Ziff.dd)) dem durchschnittlichen Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft
im Xetra-Handel der Frankfurter Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nachfolge-
systemwahrend der zehn Borsentage vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit zu entsprechen,
auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten Mindestwandlungs-
oder Optionspreis 80% liegt.

§ 9 Abs.1AktG bleibt unberthrt.

Der Options- oder Wandlungspreis kann wahrend der Options- oder Wandlungsfrist
unbeschadet des geringsten Ausgabebetrages gemald § 9 Abs. 1 AktG wertwahrend
angepasst werden, wenn Verwasserungen des wirtschaftlichen Werts der bestehenden
Options-oder Wandlungsrechte bzw.-pflichten eintreten, soweit die Anpassung nicht bereits
durch Gesetzzwingend geregeltist.

Statt einer Anpassung des Options- oder Wandlungspreises kann nach naherer Bestimmung
der Bedingungen der Options- oder Wandelschuldverschreibungen in allen diesen Fallen
auch die Zahlung eines entsprechenden Betrages in Geld durch die Gesellschaft bei
Ausubung des Options- oder Wandlungsrechts oder bei der Erfillung der Options- oder
Wandlungspflicht vorgesehen oder den Inhabern der Options- oder Wandelschuldverschrei-
bungen Bezugsrechte als Kompensation eingeraumt werden.

gg)Bezugsrecht,Bezugsrechtsausschluss

Die Options- oder Wandelschuldverschreibungen sind den Aktionaren der Gesellschaft
grundsatzlich zum Bezug anzubieten. Das gesetzliche Bezugsrecht kann auch in der Weise
eingeraumt werden, dass die Options- oder Wandelschuldverschreibungen von einem oder
mehreren Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden
Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren der Gesell-
schaft zum Bezug anzubieten. Werden die Options- oder Wandelschuldverschreibungen von
einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der Gesellschaft
ausgegeben, so hat die Gesellschaft das Bezugsrecht der Aktiondre entsprechend
sicherzustellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche
Bezugsrecht der Aktionare auf die Options- oder Wandelschuldverschreibungenin folgenden
Fallen auszuschlieBen:



(1)flrSpitzenbetrage,die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben;

(2)soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern von bereits zuvor ausgegebenen Options-
oder Wandelanschuldverschreibungen mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten
auf Aktien der Gesellschaft ein Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu kdnnen, wie es
ihnen nach Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. nach Erfullung der Options-
oder Wandlungspflicht zustehen wirde;

(3)sofern die Options- oder Wandelschuldverschreibungen so ausgestattet werden, dass ihr
Ausgabepreis ihren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fir Schuldverschreibungen mit Options- oder
Wandlungsrechten bzw. -pflichten auf Aktien mit einem anteiligen Betrag von insgesamt bis
zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft. Fir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Hohe
des Grundkapitals zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber diese
Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Austubung der
vorliegenden Ermachtigung mallgebend. Das Ermachtigungsvolumen verringert sich um
denanteiligen Betragam Grundkapital,der auf Aktien entfallt oder aufden sich Options- oder
Wandlungsrechte bzw.-pflichten aus Options- oder Wandelschuldverschreibungen beziehen,
die seit Erteilung dieser Ermachtigung in unmittelbarer, entsprechender oder sinngemaler
Anwendungvon §186 Abs.3Satz 4 AktG ausgegeben oder veraufSert worden sind.

hh)Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, im vorgenannten Rahmen die weiteren Einzelheiten der
Ausgabe und Ausstattung der Options- oder Wandelschuldverschreibungen, insbesondere
Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausgabepreis, mogliche Variabilitat von Optionspreis oder
Umtauschverhaltnis, Laufzeit und Stlckelung sowie Options- oder Wandlungszeitraum,
festzulegen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die Options- oder Wandel-
schuldverschreibungen begebenden Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften der Gesellschaft
festzulegen.

c) Anderung der Satzung
§ 4Abs.4 derSatzungwird wie folgt angepasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 5.000.000 durch Ausgabe von bis zu
5.000.000 auf den Inhaber lautenden neuen Stiickaktien bedingt erhoht (Bedingtes Kapital
2021). Die bedingte Kapitalerhohung dient ausschlieBlich der Gewahrung von Aktien bei
Austibung von Options- oder Wandlungsrechten bzw. bei Erfullung von Options- oder
Wandlungspflichten an die Inhaber der aufgrund der Ermachtigung durch die
Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 ausgegebenen Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen. Die neuen Aktien werden zu dem gemafl der Ermachtigung vom
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19. Mai 2021 (Ermachtigung 2021) festgelegten Options- oder Wandlungspreis (Ausgabe-
betrag der Aktie) ausgegeben.Die bedingte Kapitalerhnohung wird nurinsoweit durchgefihrt,
wie die Inhaber von Optionsscheinen aus Optionsschuldverschreibungen oder
Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren unmittelbaren oder
mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften auf Grund der Ermdchtigung vom
19.Mai2021biszum18.Mai 2026 ausgegeben oder garantiert werden,von ihren Options- oder
Wandlungsrechten Gebrauch machen oder ihren entsprechenden Options- oder Wandlungs-
pflichten nachkommen oder die Gesellschaft von einer Ersetzungsbefugnis Gebrauch macht.
Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Ausliibung
von Options- oder Wandlungsrechten oder durch Erfullung von Options- oder Wandlungs-
pflichten entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich zulassig, kann der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung neuer Aktien hiervon und von § 60 Abs.
2AktG abweichend,auch furein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

DerVorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrungder bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser
Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2021 oder nach Ablauf der Ermdchtigungsfrist
anzupassen.”

TOP 8: Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Vorstands-
mitglieder

Nach § 120a AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft bei jeder
wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, Gber die Billigung des nach
§ 87a AktG vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder
zu beschlieBen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das unter Bericht zur TOP 8 wiedergegebene System zur
VergltungderVorstandsmitgliederzu billigen.

Top 9:Beschlussfassung tiber die Bestatigung der Vergiitung und des Systems der Vergiitung
derAufsichtsratsmitglieder

GemalR §113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptversammlung einer borsennotierten
Gesellschaft mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder zu
beschlielen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist. Die Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder derinit SEwurde von der Hauptversammlungam1s.Mai 2019 mit der
erforderlichen Mehrheit beschlossen.

Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fir ihre Tatigkeit eine Grundvergltung, deren
Hohe im Einzelnen von den tbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat abhangt. AufSerdem
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wurde eine variable Vergltung fur alle Aufsichtsratsmitglieder beschlossen, die zu 50 % vom
Erreichen des Konzernergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) sowie zu 50 % vom
Aktienkursabhangigist,wobei Bezugswerte zugrunde gelegt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den unter Tagesordnungspunkt 9 in der
Hauptversammlung am 15. Mai 2019 gefassten Beschluss Uber die Vergutung der Mitglieder
des Aufsichtsrats zu bestatigen.

Der Beschlussvom15.Mai2019 lautet:

"Die jahrliche Aufsichtsratsvergltung besteht aus einem festen und einem variablen Anteil.
Der feste Anteil betragt Euro 25.000,00 fur die Aufsichtsratsmitglieder und das doppelte
dieses Betrages flr den Aufsichtsratsvorsitzenden. Der variable Anteil soll zu 50 % vom Kurs
und zu 50 % vom Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT—Earnings before Interest and
Taxes) abhangen, wobei als Bezugswerte ein Aktienkurs von Euro 8,00 sowie ein
Konzernergebnis vor Steuern in Hohe von Euro 8 Mio. zugrunde gelegt werden. Der variable
Anteil wird nur gewahrt,soferndas EBIT mindestens Euro 8 Mio. betragt.

Auf dieser Grundlage errechnet sich der variable Anteil der Aufsichtsratsvergttung nach

folgender Formel:
Konzernergebnis vor Zinsen

K
., 0,5 X und steuern (EBIT) ) -1] x festem Anteil

V=[(05 x—ar5
(05X FR B 00 EUR 8 Mio.

In dieser Formel gilt als Kurs der Durchschnittskurs des jeweiligen Geschaftsjahres auf Basis
der taglichen Schlusskurse, oder fur den Fall, dass keine Schlusskurse ermittelt werden, der
jeweils taglich letzten festgestellten Preise, der Aktie im XETRA-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierborse und als EBIT das jeweilige
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern. Auflerdem wird eine obere Begrenzung fur den
variablen Anteil der Vergutung bei 200 % des festen Anteils der Vergltung festgelegt. Fur den
Fall,dass,V“ kleiner als o ist, entfallt die variable Vergttung, es wird dann nur der feste Anteil
derVergutungbezahlt.”

Bericht zuTOP 7 der Tagesordnung gemaf3 § 221 Abs. 4 Satz2i.V.m.§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder Wandelanleihen im
Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 100.000.000 sowie zur Schaffung des dazugehorigen
bedingten Kapitals von bis zu EUR 5.000.000 soll die unten noch naher erlduterten
Moglichkeiten der Gesellschaft zur Finanzierung ihrer Aktivitaten sichern und erweitern und
soll dem Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere bei Eintritt glinstiger
KapitalmarktbedingungendenWegzu einerim Interesse der Gesellschaft liegenden flexiblen
und zeitnahen Finanzierungeroffnen.
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Hierbei sind zwei Gestaltungsmoglichkeiten zu unterscheiden: In erster Linie wird der
Vorstand ermadchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 18. Mai 2026 einmalig oder
mehrmals Options- oder Wandelschuldverschreibungen auszugeben und den jeweiligen
Teilschuldverschreibungen Options- oder Wandlungsrechte beizufligen, die die Erwerber
nach naherer Maligabe der Anleihebedingungen berechtigen oder ggf. verpflichten, Aktien
der Gesellschaft in einer Gesamtzahl von bis zu 5.000.000 Stlick zu beziehen. Diese
Ermachtigung lasst das gesetzliche Bezugsrecht der Aktiondre unberihrt. Um die
Abwicklung zu erleichtern, soll allerdings insoweit von der Moglichkeit Gebrauch gemacht
werden,die Options- oder Wandelschuldverschreibungen an ein oder mehrere Kreditinstitute
oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der
Verpflichtung auszugeben, sie den Aktionaren entsprechend ihrer Beteiligung zum Bezug
anzubieten (mittelbares Bezugsrechtim Sinne von §186 Abs.5 AktG).

In zweiter Linie wird der Vorstand ermachtigt, das gesetzliche Recht der Aktionare zum Bezug
derSchuldverschreibungen auszuschliel3en,jedoch nur in bestimmten Grenzen:

Bezugsrechtsausschluss flr Spitzenbetrage sowie zugunsten der Inhaber von bereits
ausgegebenenoder noch auszugebenden Wandlungs-oder Optionsrechten

Das Bezugsrecht soll zum einen so weit ausgeschlossen werden konnen, wie dies notigist,um
beider Festlegung des Bezugsverhaltnisses etwa entstehende Spitzenbetrage ausgleichen zu
konnen oder um den Inhabern von bereits begebenen Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen Bezugsrechte gewahren zu konnen. Spitzenbetrage ergeben sich aus dem
Betrag des jeweiligen Emissionsvolumens und der Darstellung eines praktikablen
Bezugsverhaltnisses. Ein Ausschluss des Bezugsrechts erleichtert in diesen Fallen die
AbwicklungderKapitalmallnahme,insbesondere des Bezugsrechts der Aktionare.

Der Bezugsrechtsausschluss zugunsten der Inhaber von bereits begebenen Options- oder
Wandelschuldverschreibungen soll mit Ricksicht auf den Verwasserungsschutz moglich
sein, der ihnen nach den Anleihebedingungen im Falle einer Ausgabe von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen durch die Gesellschaft zusteht. Der Ausschluss des
Bezugsrechts bei Ausnutzung dieser Ermachtigung ist eine Alternative zu einer Anpassung
des Options- oder Wandlungspreises, die sonst vorzunehmen ware. Auf diese Weise wird
insgesamtein hoherer Mittelzufluss ermoglicht.

Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs.3Satz 4 AktG

Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats aullerdem berechtigt sein, das
Bezugsrecht nach §§ 221 Absatz 4 Satz 2,186 Absatz 3 Satz 4 AktG auszuschlieen, wenn der
Ausgabepreis der Options- oder Wandelschuldverschreibungen den nach anerkannten,
insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten Marktwert der Finanz-
instrumente nicht wesentlich unterschreitet. Der Umfang dieser Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss ist jedoch auf die Ausgabe von Options- oder Wandelschuld-
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verschreibungen beschrankt, die Wandlungsrechte oder Optionsrechte oder -pflichten auf
Aktien der Gesellschaft miteinem anteiligen Betrag am Grundkapital von nicht mehr als 10 %
des Grundkapitals der Gesellschaft im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder —falls dieser Wert
geringer ist — im Zeitpunkt der Ausibung der vorliegenden Ermachtigung gewahren. Auf
diese Hochstgrenze wird die Ausgabe oder Veraulierung von Aktien der Gesellschaft oder die
Ausgabe von Options-oder Wandelschuldverschreibungen mit dem Rechtzum Bezug solcher
Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemal oder entsprechend § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG aufgrund anderer Ermachtigungen angerechnet. Die Aktionare konnen
ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft bei diesem begrenzten Volumen durch den
Erwerb der notwendigen Aktienzahl Uber die Borse zu annahernd gleichen Konditionen
aufrechterhalten.

Der Vorstand wird durch diese Ermachtigung in die Lage versetzt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats kurzfristig und schnell die Kapitalmarkte in Anspruch zu nehmen und durch
eine marktnahe Festlegung der Konditionen optimale Bedingungen, etwa bei der Festlegung
des Zinssatzes und insbesondere des Ausgabepreises der Options- oder Wandelschuld-
verschreibungen, zu erzielen und damit die Kapitalbasis der Gesellschaft zu starken. Die
Platzierung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare eroffnet die Moglichkeit, einen
deutlich hoheren Mittelzufluss als im Falle einer Emission mit Bezugsrecht zu realisieren.
Mafigeblich hierfur ist, dass die Gesellschaft durch den Ausschluss des Bezugsrechts die
notwendige Flexibilitat erhalt, um kurzfristig glinstige Borsensituationen wahrzunehmen.
Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG bei Einraumung eines Bezugsrechts eine Veroffentlichung
des Bezugspreises (und damit bei Options- oder Wandelschuldverschreibungen der
Konditionen der Schuldverschreibungen) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts
der Volatilitat an den Aktienmarkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko, insbesondere
Kursanderungsrisiko, Uber mehrere Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der
Schuldverschreibungsbedingungen und so zu nicht marktnahen Konditionen fhrt. Auch ist
bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit von dessen Austubung
(Bezugsverhalten) die erfolgreiche Platzierung gefahrdet, jedenfalls aber mit zusatzlichen
Aufwendungen verbunden. SchlieBlich kann die Gesellschaft bei Einraumung eines
Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige bzw. unglinstige
Marktverhaltnisse reagieren, sondern ist riicklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist
ausgesetzt, die zu einer fur die Gesellschaft unglinstigen Eigenkapitalbeschaffung fuhren
konnen.

Dem Schutzbedurfnis der Aktionare wird durch die Festlegung des Ausgabepreises nicht
wesentlich unter dem Marktwert Rechnung getragen. Hierdurch wird eine nennenswerte
wirtschaftliche Verwasserung des Wertes der Aktien verhindert werden. Ob ein
Verwasserungseffekt eintritt, kann ermittelt werden, indem der hypothetische Borsenpreis
der Options- oder Wandelschuldverschreibungen nach anerkannten, insbesondere
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finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis verglichen wird.
Liegt nach pflichtgemaRer Prifung des Vorstandes dieser Ausgabepreis nur unwesentlich
unter dem hypothetischen Borsenpreis zum Zeitpunkt der Begebung der Options- oder
Wandelschuldverschreibungen, ist nach Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ein Bezugsrechtsausschluss zuldssig. Der Schutz der Aktiondre vor einer unan-
gemessenen Verwasserungihres Anteilsbesitzes wird hierdurch gewahrleistet. Auf Grund der
nach der Ermachtigung vorgesehenen Festlegung des Ausgabepreises, der nicht wesentlich
unter dem rechnerischen Marktwert liegt, sinkt der Wert eines Bezugsrechts praktisch auf
Null. Den Aktiondren entsteht folglich durch den Ausschluss des Bezugsrechts kein
nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil. Soweit es der Vorstand in der jeweiligen Situation
fur angemessen halt, sachkundigen Rat einzuholen, kann er sich der Unterstitzung durch
Dritte bedienen. So kann eine die Emission begleitende Konsortialbank in geeigneter Form
versichern, dass eine nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien nicht zu erwarten
ist. Unabhangig von dieser Prufung durch den Vorstand sind eine marktgerechte Festsetzung
der Konditionen und damit die Vermeidung einer nennenswerten Wertverwasserung auch
durch die Durchfuhrung des Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Bei diesem Verfahren
werden die Options-oder Wandelschuldverschreibungen nicht zu einem festen Ausgabepreis
angeboten; insbesondere der Ausgabepreis und der Zinssatz sowie einzelne weitere
Bedingungen der Options- oder Wandelschuldverschreibungen werden erst auf der
Grundlage der von den Investoren abgegeben Kaufantrage festgelegt. Auf diese Weise wird
der Gesamtwert der Schuldverschreibung marktnah bestimmt. All dies stellt sicher,dass eine
nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien der Gesellschaft in Folge des
Bezugsrechtsausschlusses nicht eintritt.

Konkrete Plane fur eine Ausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel-
/Optionsschuldverschreibungen bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird in jedem Fall
sorgfaltig prufen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionare ist. Der Vorstand wird der Hauptversammlung tber jede Ausnutzung der
Ermachtigungberichten.

Bericht zu TOP 8 der Tagesordnung: Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur
Vergiitung derVorstandsmitglieder

Allgemeines

Das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder wurde vom Aufsichtsrat mit der Zielsetzung
entwickelt, es innerhalb der regulatorischen Rahmenbedingungen an der Strategie und den
Zielen des Unternehmens auszurichten. Es soll die Vorstandsvergutung eng mit dem Erfolg
unseres Unternehmensverknupfen.
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Das derzeitige System entspricht den Vorgaben des AktG noch nicht vollumfanglich in jedem
Punkt, wird aber mit den Neuvertragen entsprechend angepasst. Die Umstellung erfolgt in
2022.

Das Vergutungssystem soll dabei der anspruchsvollen Aufgabe unserer Vorstandsmitglieder
Rechnung tragen, ein globales Unternehmen in einer sehr innovativen und dynamischen
Branche zu fuhren. Zugleich soll es eine Vergltung ermoglichen, die international
konkurrenzfahig ist und init im weltweiten Wettbewerb um hoch qualifizierte Fihrungs-
krafte unterstitzt und um den besonderen Herausforderungen in der Hard- und
Softwarebranche gerecht zu werden.

Wir sehen weiterhin Wachstumspotential fur init und wollen fur den Vorstand nachhaltige
und perspektivische Anreize fur eine engagierte und erfolgreiche Arbeit schaffen, die eine
angemessene Beteiligung am erfolgreichen Ausschopfen dieses Wachstumspotenzials
ermoglichen. Damit wird ein Gleichlauf der Interessen von Aktionaren und Vorstand
gewahrleistet.

Bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems sowie bei den Festlegungen zur Struktur und
Hohe der Vergutung der einzelnen Vorstandsmitglieder berlcksichtigt der Aufsichtsrat
insbesondere die folgenden Grundsatze:

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder leistet in ihrer Gesamtheit einen wesentlichen
Anteil zur Forderung der Geschaftsstrategie.

- Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer Struktur
marktiblich und tragt der Grol3e, der Komplexitat sowie der wirtschaftlichen Lage des
UnternehmensRechnung.

- Die Vergltung der Vorstandsmitglieder berlcksichtigt die Vergutungsstruktur, die
generell im Unternehmen gilt. Hierfir wird die Vorstandsvergitung mit der Vergltung der
init Fuhrungskrafte und der init Mitarbeiter verglichen und die VerhaltnismaRigkeit
innerhalbderinit sichergestellt.

Verfahren zur Festsetzung sowie zur Uberpriifung

Der Aufsichtsrat ist kraft Gesetzes fiir die Festsetzung, Umsetzung sowie Uberpriifung der
Vergltung unddesVergutungssystemsfurdieVorstandsmitglieder zustandig.

In der Aufsichtsratssitzung vom 23. Marz 2021 befasste sich der Aufsichtsrat mit dem
Vergitungssystem. Ergebnis der Uberpriifung des Vergiitungssystems war die Entscheidung
eine Maximalvergutungeinzufuhren.

Der Aufsichtsrat hat sich dagegen entschieden, nichtfinanzielle Leistungskriterien im
Hinblick auf die variable Vergttung mit einzubeziehen, da Kriterien der Nachhaltigkeit schon
durch das Produktportfolio derinit und dem Unternehmenszweck vorgegeben sind.
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Ausgehend von dem bisherigen Vergltungssystem wurde das vorliegende Vergltungs-
system flr Neuvertrage- und Vertragsverlangerungen entwickelt.

Der Aufsichtsrat hat sodann in seiner Sitzung vom 23. Marz 2021 dieses System zur Vergltung
derVorstandsmitglieder,vorbehaltlich der Billigung der HV, festgelegt.

Bei der Festsetzung dieses Vergltungssystems wurde die Vergltung der init-Fihrungskrafte
berlcksichtigt, um die eingangs erwahnte Verhaltnismaligkeit innerhalb der init sicher-
zustellen.

Furdas Vergutungssystem werden Unterscheidungen zwischen zwei Gruppen der Vorstande
getroffen:

-Vorstandsgruppe 1:Vorstand allgemein (V1)
-Vorstandsgruppe 2:Vorstandsvorsitzender und dessen Stellvertreter (V2)

Hierbei werden einzelne Vergutungskomponenten (siehe unten) unterschiedlich ausge-
staltet und einzelne Bandbreiten je Vorstandsgruppe festgelegt. Die konkreten Vergttungs-
vereinbarungen mussensichinnerhalbder festgelegten Bandbreiten bewegen.

Bei kiinftigen Neubestellungen und bei Wiederbestellungen von Vorstandsmitgliedern wird
derAufsichtsrat aufdieser Grundlage Gber die konkrete Gesamtvergutungentscheiden.

Dabei sind die aktienrechtlichen Vorgaben und dieses Vergutungssystem zu beachten. Der
Aufsichtsrat bestimmt in diesem Rahmen die naheren Einzelheiten, die in den konkreten
Vereinbarungen mitdenVorstandsmitgliedern festgeschrieben werden.

Der Aufsichtsrat wird die Vergutung der Vorstandsmitglieder und das Vergltungssystem
jahrlich in seiner Sitzung einer Uberprifung unterziehen. Dabei wird insbesondere die
Angemessenheitder Gesamtvergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder Uberprift und ein
Benchmarking durchgefuhrt. Falls erforderlich, wird der Aufsichtsrat das Vergltungssystem
andern und das geanderte System der ordentlichen Hauptversammlung zur Billigung
vorlegen.

Billigt die ordentliche Hauptversammlung am 19. Mai 2021das Vergutungssystem nicht, wird
bereits in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein tberpriftes
Vergltungssystem vorgelegt. Dadurch, dass das Gesetz die Zustandigkeit fur die Festsetzung,
Uberprifung und Umsetzung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder dem
Aufsichtsrat zuweist, wird das Entstehen von Interessenkonflikten von vornherein
weitgehend ausgeschlossen.
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Komponenten derVorstandsvergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgs-
abhangigen Komponentenzusammen.Diese sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Grundstruktur Vergiitung

Erfolgsunabhangige Verglitung Erfolgsabhangige Vergiitung

Festverglitung S| Short Term Incentive -
Bartantieme
Nebenleistungen

Long Term Incentive -
: LTI ;
Versorgungssystem Aktienbezug

1. Erfolgsunabhangige Vergiitung
a. Festvergutung

Die Festvergutung erfolgt in zwolf gleichen Raten in Euro.Es kann eine Sonderzahlung (bspw.
Weihnachtsgeld) vereinbart werden, die dann auch als Festverglitung gewertet wiirde. Der
Aufsichtsrat Uberpriuft die Festvergltung jahrlich und legt immer zum April Gehalts-
steigerungen fest. Die Steigerungen orientieren sich an der allgemeinen durchschnittlichen
Gehaltsentwicklungderinit Gruppe.

b. Nebenleistungen

Die Festvergutung wird durch vertraglich zugesicherte Nebenleistungen erganzt. Diese
beziehen sich im Wesentlichen auf die Ublichen Zusatzleistungen der init SE, die auch fur
Mitarbeiter und Fihrungskrafte gelten, wie beispielsweise Zuschusse zu Kinderbetreuung,
Versicherungen, geldwerte Vorteile wie private Nutzung des Firmenwagens. Im Fall des
derzeitigen Vorstandsvorsitzenden wird dessen Pkw Versteuerung tbernommen.

Sofern Vorstandsmitglieder ihren Lebensmittelpunkt im Ausland haben, kénnen adaquate,
der Situation angemessene Vereinbarungen getroffenen werden z. B. Ubernahme
Steuerberatungskosten,Umzugskosten etc.

c. Versorgungssystem

Die Vorstandsmitglieder partizipieren an der Mitarbeiterversorgung der init Kerngesell-
schaften und am dort vereinbarten arbeitgeberfinanzierten Versorgungssystem. Sofern aus
der Vorbeschaftigungszeit Modelle existieren, werden diese weiter fortgefuhrt. Neue
Vorstandsmitglieder werden entsprechend in die im Unternehmen zu diesem Zeitpunkt
vereinbarten Modelle aufgenommen. Es handelt sich um dieselbe Einordung wie
Geschaftsfuhrerund Prokuristen sie erhalten.
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Weiterhin gibt es zusatzliche Absicherungen aufgrund der Funktion als Vorstand. Im
Wesentlichen ist dies eine beitragsorientierte Einzahlung (bolZ) auf jahrlicher Basis in ein
Versorgungswerk.Die Einzahlungshohen werden jahrlich vertraglich festgesetzt und konnen
sich unterscheiden. Parallel dazu erfolgt im Wege einer Leistungszusage eine Berufs-
unfahigkeitsabsicherung.

Nur im Falle des Bestehens einer seit Jahren durchgeftuhrten Altversorgung im Wege einer
Direktzusage wird diese entsprechend fortgefuhrt und ersetzt die vorliegend beschriebenen
Darstellungen.

Weiterhin gibt es eine erganzende Unfallversicherung.

Werden weitere Versicherungen allen Mitarbeitern des Unternehmens angeboten, gelten
diese auch entsprechend flir die Vorstandsmitglieder.

2. Erfolgsabhangige Verguitung
a. ShortTerm Incentive (STI)

Der STlist eine kurzfristige, einjahrig bemessene erfolgsabhangige Vergltungskomponente,
die im Erfolgsfall jahrlich gewahrt wird. Der STl setzt fr die Vorstandsmitglieder einheitliche
Anreize zur Erreichungvonwichtigen Zielen aus der Fihrungdes initKonzerns die sich im EBIT
des Konzerns der init SE niederschlagen. Die Auszahlungshohe aus dem STI bestimmt sich
dementsprechend aufBasisfinanzieller Leistungskriterien.

Es muss ein Mindest-EBIT (nach Abzug der Kosten fir alle Tantiemen aller Mitarbeiter im
Konzern)erreicht werden.Danach bestimmt sich die Tantieme gemaf3 einem Prozentsatzvom
EBIT.

DieBartantieme darf25% der Festvergiitung unter a)i.nicht tibersteigen.

Die Auszahlung erfolgt immer nach Billigung des Konzernjahresabschlusses im laufenden
Kalenderjahr durch den Aufsichtsrat. Das Erreichen dieses Erfolgszieles erfordert einen
kontinuierlichen Leistungsbeitrag der Teilnehmerzum Ergebnis der Gesellschaft.

b. LongTerm Incentive (LTI)

Der LTl ist eine langfristige, mehrjahrige wirksame, erfolgsabhangige Vergtitung, die in Form
von init Aktien ausgekehrt wird. Der LTI setzt so fir die Vorstandsmitglieder einheitliche
Anreize zur Erreichungvonwichtigen Zielen aus der langfristigen strategischen Planung.

Der LTI belohnt die Vorstandsmitglieder auBerdem fur die Entwicklung des Aktienkurses der
initund sorgtdamitfureinen Gleichlauf mit den Interessen der Aktionare.

Es werden jahrlich Aktien ausgegeben. Dazu muss ein Mindest-EBIT (nach Abzug der Kosten
fir alle Tantiemen aller Mitarbeiter im Konzern) erreicht werden, danach erfolgt eine
Aktienausschuttung, die an die erreichte Hohe des EBIT gekoppelt ist. Die maximale

19



Aktienanzahl ist begrenzt. Es konnen Differenzierungen bei den einzelnen Vorstanden
getroffen werden,dabeisind die beschriebenenVorstandsgruppenViund V2 mafRgeblich.

Fur die Aktientantieme werden die Steuern und Abgaben tibernommen. Der maximale Cap
flr den Wert aller fur Vorstande ausgekehrten Aktien in einem Jahr inklusive deren
Versteuerung liegtim besonderen Erfolgsfalldennoch hochstens bei1o % des EBIT.

Die Mindesthaltefrist betragt finflahre.

Die Ausgabe/Ubertragung erfolgt immer nach Billigung des Konzernjahresabschlusses im
laufenden Kalenderjahrdurchden Aufsichtsrat.

Die Ausgabe dieser Aktien dient der Motivation und Bindung der berechtigten Vorstande
sowie dem Anreiz, den Borsenpreis der Aktie langfristig zu steigern, was auch dem Interesse
der Aktionare entspricht. Das Erreichen dieses Erfolgszieles erfordert einen kontinuierlichen
Leistungsbeitrag der Teilnehmer zum Ergebnis der Gesellschaft. Zudem besteht fir die Dauer
der Haltepflicht ein erheblicher Anreiz fir die Teilnehmer, den Aktienpreis der Gesellschaft
durch eigene Leistung weiter zu fordern. Die Motivationswirkung dieses Programms soll
wesentlich dazu beitragen, dass die teilnehmenden Vorstande langfristig ihre Energien in
unsere Gesellschaft investieren und als Unternehmer im Interesse der Gesellschaft und aller
Aktionare entscheidenund agieren.

3. Unterjahriger Vertragsbeginn, unterjahriges Vertragsende

Im Falle eines unterjahrigen Vertragsbeginns und im Falle einer unterjahrigen Vertrags-
beendigung werden die Festvergltung,der STIund der LTI zeitanteilig gezahlt bzw.gewahrt.

Fur den Todesfall gibt es Ubergangsregelungen und der Hohe nach begrenzte Hinter-
bliebenenzahlungen.

Einzahlungen in besondere Versorgungswerke werden zeitanteilig gezahlt bzw. gewahrt.
Sofern ein Abfluss schon fur das laufende Jahr erfolgt ist, werden die Einzahlungen fir die
Zukunftgestoppt.

Im Erkrankungsfall werden erfolgsunabhangige Vergltung und erfolgsabhangige Vergltung
flreinen begrenzten Zeitraum weiterbezahlt.

4. Strukturund Hohe derVorstandsvergutung

Das Vergutungssystem dient dazu, der init den notwendigen Handlungsspielraum zu geben,
umauch kinftiginternational konkurrenzfahige Vergttungenanbieten zu konnen.

5. Maximalvergiitung

Aus Sicht des Aufsichtsrates stehen alle Vergutungskomponenten in einer angemessenen
Relation. § 87a AktG schreibt die Dokumentation der Relation der Vergltungskomponenten
fardie Maximalvergutungvor.
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Die Maximalvergutung ist die Vergltung die einem Vorstandsmitglied insgesamt fur ein
Geschaftsjahr maximal zuflieBen darf. Diese betragt je Vorstandsmitglied der Vorstands-
gruppeV1Euro 2,6 Mio., je Vorstandsmitglied der Vorstandsgruppe V2 Euro 5,0 Mio.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei den Betragen lediglich um eine absolute
Obergrenze handelt, die in einem Very-Best-Case allenfalls bei optimaler Zielerreichung und
enormer Kurssteigerung der init Aktie erreicht werden kann. Dazu muss ein extrem hohes
EBIT Jahresergebnis erzielt werden und sich ein auergewohnlich hoher Aktienkurs von
deutlich tber Euro100,00 ergeben.

6. StrukturderVorstandsvergutung bei Maximalvergutung

Unter Zugrundelegung der Maximalvergutung basierend auf der Very-Best-Case Entwick-
lung des Unternehmens fur alle Vergltungskomponenten ergibt sich die Relation der
erfolgsabhangigenVergltung zurerfolgsunabhangigen Vergutung wie folgt:

Vorstandsgruppe Vi:

Die erfolgsunabhdngige Vergutung entspricht gerundet 17 % und die erfolgsabhangige
Vergltung 83 % der Gesamtbezuige, davon in etwa betragt gerundet der STI 5 %-Punkte und
der LTI 78 %-Punkte.

VorstandsgruppeVa:

Die erfolgsunabhdngige Vergutung entspricht gerundet 15 % und die erfolgsabhangige
Vergltung 85 % der Gesamtbezlige, davon in etwa betragt gerundet der STl 4 %-Punkte und
der LTI 81%-Punkte.

Innerhalb der Maximalvergltung verschieben sich die Quoten bei Veranderung der
Ergebniswerte bei STlund LTI.

7. Festlegung derkonkreten Vergutung fiir einzelne Vorstandsmitglieder

Die Hohe der Festvergutung und Zielbetrage der STI und LTI konnen je Vorstandsmitglied
innerhalb der festgelegten Bandbreiten variieren. Die Differenzierung ergibt sich aus den
ubernommenen Aufgaben, der Qualifikation und Erfahrung des Vorstandsmitgliedes, den
Leistungen desVorstandmitgliedes und den Marktgegebenheiten.

Alle dreiJahre und bei Neuzugangen werden neue Vorstandsvertrage geschlossen. Weiterhin
orientiert sich der Inhalt an Vorvertragen und der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft.
Variable Vergltung nebst finanziellen Leistungskriterien werden ebenfalls alle dreiJahre vom
Aufsichtsrat Gberpruft und die Parameter erforderlichenfalls neufestgelegt.

Es werden dabei auch Vertikalvergleiche nebst Beurteilung zur Ublichkeit im Vergleich zu
anderen Unternehmen herangezogen.
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8. Besondere vertragliche Klauseln
a. Claw-Back Klausel

Teile der im Rahmen der LTI Ausschuttung ausgegebenen Aktien mussen im Fall einer
strafrechtlichen Verurteilung zurlickgegeben werden sofern der init SE Schaden zugeflgt
wurde.

b. AnrechnungkonzerninternerVergltungen

Die Ubernahme konzerninterne Tatigkeiten insbesondere von Amtern sind mit der
Vorstandsvergltungabgegolten.

c. Verglitungsbezogene Rechtsgeschafte
i. Vorstandsanstellungsvertrage

Die grundlegenden Regelungen zur Vorstandsvergltung werden mit den Vorstands-
mitgliedern in deren Vorstandsanstellungsvertragen vereinbart. Die Laufzeit der
Vorstandsanstellungsvertrage entspricht der Bestellperiode. In der Regel wird der
Vorstandsvertragzum Ende der Bestellungsperiode erneuert (Neuvertragsabschluss).

ii. STI/LTIBedingungen

Fur die jahrlichen STl und LTI Tranchen gelten die im Vorstandsanstellungsvertrag
enthaltenden Bestimmungen.

iii.Kindigungundsonst.Beendigung

Ein Recht zur aulerordentlichen Kiundigung besteht sofern eine adaquate Lage dazu
vorliegenwiurde.

iv.Abfindungen

In den Vertragen finden sich Regelungen zur Abfindung. Fir den Fall der vorzeitigen
Beendigung mit Ausnahme der fristlosen Kiindigung, ist ein etwaiger Abfindungsanspruch
begrenzt auf den Wert von zwei Jahresgesamtvergutungen (Grundgehalt, Tantieme und
Nebenleistungen) oder,falls geringer,die Restlaufzeit des Dienstvertrages.

Bericht zu Punkt g9 der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat mit den
Angaben gemal §§113 Abs.3Satz 3,87a Abs.15atz 2 AktG

Allgemein

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der init SE wurde von der Hauptversammlung
2019 mit der erforderlichen Mehrheit beschlossen. Danach erhalten die Aufsichtsrats-
mitglieder fur ihre Tatigkeit eine Grundvergutung, deren Hohe im Einzelnen von den
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ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat abhangt. AuBerdem wurde eine variable
Vergltung fur alle Aufsichtsratsmitglieder beschlossen, die zu 50 % vom Erreichen des
Konzernergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) sowie zu 50 % vom Aktienkurs abhangig
ist,wobei Bezugswerte zugrunde gelegt werden. Der Aufsichtsrat ist der Meinung, dass durch
einevariable Vergutung, mitder Teilnahme auch der Aufsichtsratsvergttung an wesentlichen
Unternehmenskennzahlen und der Aktienpreis-entwicklung, ein besonderer Beitrag zur
Uberwachung und Beratungstatigkeit zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
erreicht werden kann,um somit der Komplexitat des Geschafts der init SE gerecht werden zu
konnen.

Konkrete Ausgestaltung
Im Einzelnen setzt sich die Vergltung nach folgenden Kriterien zusammen:

1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Grundvergltung von Euro 25.000. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine jahrliche Grundvergutung in Hohe von Euro 50.000.
Ein hoherer zeitlicher Aufwand ist beim stellvertretenden Vorsitzenden im init Aufsichtsrat
nicht gegeben,sodassdiesem keine hohere Grundvergltung gewahrt wird.

a) Der variable Anteil soll zu 50 % vom Kurs und zu 50 % vom Konzernergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT—Earnings before Interest and Taxes) abhangen.

b) Der vom Aktienkurs abhangige variable Anteil wird anhand der Differenz eines in dem
jeweiligen Beschluss der Hauptversammlung festzulegenden Bezugswertes und dem
Durchschnittskurs des jeweiligen Geschaftsjahres der Gewahrung der Vergltung ermittelt.
Der Durchschnittskurs berechnet sich dabeiaufBasis der taglichen Schlusskurse,oder firden
Fall, dass keine Schlusskurse ermittelt werden, auf Basis der jeweils taglich letzten
festgestellten Preise, der Aktie im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolge-
system) der Frankfurter Wertpapierborse.

c) Der vom Konzernergebnis abhangige variable Anteil wird anhand der Differenz eines in
dem jeweiligen Beschluss der Hauptversammlung festzulegenden Bezugswertes und dem
Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern des jeweiligen Geschaftsjahres der Gewahrung
ermittelt.

d) Die ermittelten variablen Anteile bilden zu jeweils 50 % den Berechnungsbetrag fur die
variable Vergutung.Dieser Betrag wird mit dem Betrag der Grundvergttung multipliziert.

e) Der variable Anteil wird nur gewahrt, sofern das EBIT mindestens den festgelegten

Bezugswert erreicht. Fur den Fall, dass der ermittelte Betrag kleiner als "0" ist, entfallt die
variable Vergutung ebenfalls.

f) Die Obergrenze fiir die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ergibt sich aus der jeweiligen
Summe der Grundvergutung und des variablen Anteils, der auf 200 % der jeweiligen
Grundvergltungbegrenztist.
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Vorstand und Aufsichtsrat sind der Meinung, dass durch eine variable Vergltung ein
langfristiges Engagement der Aufsichtsratsmitglieder an der Gesellschaft geférdert wird, um
damit der Komplexitat des Geschafts der init SE gerecht werden zu kénnen. Die variable
Vergltung ist ebenso auf eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet, denn
die aktuellen Berechnungsgrundlagen beruhen immer auf wesentlichen Entscheidungen der
Vergangenheit.

2. Bisher bestand aufgrund der geringen Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder keine Veran-
lassung, zum Zwecke einer effektiven Aufsichtsratstatigkeit Ausschusse des Aufsichtsrats zu
bilden. Mussen jedoch Ausschisse, etwa ein Prifungsausschuss, gebildet werden, sind
derzeit keine separaten Sitzungsgelder flr die Ausschussmitglieder vorgesehen.

3. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend der gesamten Geschaftsjahres im Amt waren
erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel ihrer Grundvergltung.
Anteiligwird ebensodie variable Vergltung berechnet.

4. DieVergutungist jeweils nach Ablaufeines Geschaftsjahres zahlbar.

5. Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine von der Gesellschaft unterhaltene
Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fur Organmitglieder mit einbezogen. Die
Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft. Aullerdem erstattet die Gesellschaft jedem
Aufsichtsratsmitglied seine Auslagen sowie die gegebenenfalls auf seine Beztige gesetzlich
geschuldete Umsatzsteuer.

Verfahren

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrates wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag
desVorstands unddes Aufsichtsrats beschlossen.InregelmafBigen Abstanden, spatestens alle
vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberprifung vor, ob Hohe und
Ausgestaltung der Vergutung noch marktgerecht sind und in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergutung die fur eine Tatigkeit gewahrt
wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der init SE unterscheidet,
kommt bei der Uberprifung und Festsetzung der Vergiitung ein sog. vertikaler Vergleich mit
der Arbeitnehmervergutungnichtin Betracht.

Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prufung des Vergltungssystems wirkt die gesetzliche
Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis Uber die
Aufsichtsratsvergutung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser Beschluss-
vorschlag sowohl von Vorstand als auch Aufsichtsrat unterbreitet wird, mithin bereits in den
gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle vorgesehenist.
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Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare

Die Hauptversammlung wird mit Zustimmung des Aufsichtsrates gemaf § 1 Abs.1Abs. 2 des
Gesetzes Uber Mallnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie
(COVID-19-Gesetz) vom 27. Mdrz 2020 und durch die Verordnung zur Verlangerung vom
20. Oktober 2020 bis zum 31. Dezember 2021 ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten in der die Aktionare ihre
Stimmen in der Hauptversammlung insbesondere auch im Wege der elektronischen
Kommunikation abgeben. Die Hauptversammlung findet in den Geschaftsraumen der
GesellschaftinKarlsruhe,Kappelestral3e 4a, statt.

Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten ist ausgeschlossen. Die
Stimmrechtsausubung der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt daher
ausschliellich im Wege der Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Die Durchfuhrung der ordentlichen Hauptversammlung 2021 als virtuelle Haupt-
versammlung fuhrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Hauptversammlung sowie bei
den Rechten der Aktionare. Die Hauptversammlung wird vollstandig am Mittwoch, den
19. Mai 2021 ab 10:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton in unserem HV-Portal unter
www.initse.com unter der Rubrik Investor Relations/Hauptversammlung Ubertragen.
Aktionare, die an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen wollen, muissen sich vorher
anmelden. Die Stimmrechtsaustibung der Aktiondre tber elektronische Kommunikation
(Briefwahl) sowie Vollmachtserteilung werden ermoglicht, den Aktiondren wird eine
Fragemoglichkeit im Wege der elektronischen Kommunikation eingeraumt und Aktionare,
dieihrStimmrecht ausgeubt haben,konnen tberelektronische Kommunikation Widerspruch
gegen Beschlusse der Hauptversammlung erheben.

Wir bitten die Aktionare in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden
Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Austibung des Stimmrechts sowie zu
weiteren Aktiondrsrechten.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des

Stimmrechts
Anmeldungzurvirtuellen Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind gemaf3
§ 15 Abs. 4 unserer Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptver-
sammlung anmelden. Die Anmeldung bedarf der Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache.
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Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des
Stimmrechts ist nachzuweisen. Als Nachweis reicht eine in Textform in deutscher oder
englischer Sprache erstellte Bescheinigung des in- oder auslandischen Intermediares aus. Der
Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den
28.April 2021,00:00 Uhr (MESZ),zu beziehen.

Der Berechtigungsnachweis und die Anmeldung mussen der Gesellschaft bis spatestens am
7. Tag vor der Hauptversammlung, d. h. bis 12. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender
Adresse zugehen:

init innovation in traffic systems SE

c/o Link Market Services

Landshuter Allee 10

80637 Minchen

Telefax: + 49 (0) 89 21027 289
E-Mail:inhaberaktien@linkmarketservices.de

Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises
weitere Nachweise zuverlangen.Wird dieser Nachweis nicht in gehoriger Formerbracht,kann
derAktionarvon der Gesellschaft zurlickgewiesen werden.

Den ordnungsgemald angemeldeten Aktionaren wird anstelle der herkommlichen
Eintrittskarte eine Stimmrechtskarte mit weiteren Informationen zur Rechtsaustbung
zugeschickt. Die Stimmrechtskarte enthalt unter anderem den Zugangscode, mit dem die
Aktionare das HV-Portal nutzen konnen. Das HV-Portal steht voraussichtlich ab dem
28. April 2021 zur Verfligung unter www.initse.com unter der Rubrik Investor
Relations/Hauptversammlung.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung und die Austibung
des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Dabei
richtet sich die Berechtigung zur Teilnahme und der Stimmrechtsumfang ausschlieBlich nach
dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur
die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. VerauBerungen nach dem Nachweisstichtag
haben fur das gesetzliche Teilnahme- und Stimmrecht des VerauBerers keine Bedeutung.
Ebensofihrteinzusatzlicher Erwerbvon Aktien der Gesellschaft nach dem Nachweisstichtag
zu keinen Veranderungen bezlglich des Teilnahme- und Stimmrechts. Wer zum Nachweis-
stichtag noch keine Aktien besitzt und erst danach Aktionar wird, ist nicht teilnahme- und
stimmberechtigt. Die Anmeldestelle wird nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises
des Anteilsbesitzes den Aktiondren anstelle von Eintrittskarten eine Stimmrechtskarte fur die
Hauptversammlung tbersenden.
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Verfahrenfirdie Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare konnen ihre Stimme per Briefwahl abgeben. Zur Austibung des Stimmrechts im
Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die rechtzeitig entsprechend
den oben unter ,Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung® genannten Vorausset-
zungen angemeldet sind. Hierfur steht Ihnen das HV-Portal unter www.initse.com unter der
Rubrik Investor Relations/Hauptversammlung zur Verfligung, Uber das eine Austibung des
Stimmrechts im Wege der Briefwahl bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmungen in der
virtuellen Hauptversammlungam19.Mai 2021 moglich sein wird.

Verfahrenfir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Die Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen mochten, konnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch einen
Intermediar, eine Vereinigung von Aktiondren, andere von § 135 AktG erfasste Intermedidre
oder Personen, einer Person ihrer Wahl oder durch weisungsgebundene von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter austiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte
Anmeldung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes gemald den vorstehenden Bestimmungen
erforderlich.

Das Erteilen der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber
der Gesellschaft bedarf der Textform (§ 126b BGB). Die Bevollmachtigung kann nachgewiesen
werden mittels vorheriger Ubermittlung der Vollmacht per Post oder per Fax oder
elektronisch per E-Mail bis spatestens am 18. Mai 2021,18:00 Uhr (MESZ) - eingehend bei der
Gesellschaft-anfolgende Adresse:

init innovation in traffic systems SE

c/o Link Market Services

Landshuter Allee 10

80637 Minchen

Telefax: + 49 (0) 89 21027 289
E-Mail:inhaberaktien@linkmarketservices.de

Wird eine Vollmacht erst nach Ablauf der Frist erteilt, muss der Bevollmachtigte nicht mehr
angemeldet werden, sondern kann das Stimmrecht des Aktiondrs ungeachtet einer eigenen
Anmeldung auslben,sofern der Aktionar selbst rechtzeitigangemeldet war und der Aktionar
ihm den erteilten Zugangscode zum HV-Portal weitergibt. In diesem Fall unterliegt die
Erteilung der Vollmacht nicht der Schriftform. Die Nutzung des Zugangscodes seitens des
Bevollmachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung.

Ein Vollmachtsformular wird den zur Hauptversammlung ordnungsgemaf angemeldeten
Personen zugesandt.
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Die vorstehenden Regelungen Uber die Form von Vollmachten erstrecken sich nicht auf die
Form der Erteilung, ihren Widerruf und den Nachweis von Vollmachten an Intermediare,
Aktionarsvereinigungen oder andere von § 135 AktG erfasste Intermediare oder Personen. Hier
konnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit
dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten
Form derVollmacht abzustimmen.

Des Weiteren kann von der Moglichkeit Gebrauch gemacht werden, die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter, Frau Alexandra Wirthmann und Herrn Christian Naumer,
zu bevollmachtigen,gemafihren Anweisungen fur sie abzustimmen.Dies kann fir Aktionare
insbesondere dann von Interesse sein, wenn der Intermediar die Stimmrechtsvertretung in
der Hauptversammlung ablehnt. Zur Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter benotigen die Aktionare eine Stimmrechtskarte. Stimmrechtskarten
sollten von den Aktionaren moglichst friihzeitig bei dem Intermediar fur jedes Depot bestellt
werden. Vor der Hauptversammlung steht |hnen dafir das mit der Stimmrechtskarte
ubersandte Briefwahlformular zur Verfigung. Wenn Sie das Briefwahlformular verwenden,
ist dieses ausschlieBlich an die oben genannte Postanschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-
Adresse der Anmeldestelle zu Ubermitteln und muss dort bis einschlie8lich zum 18. Mai 2021,
24.00 Uhr (MESZ) (Datum des Eingangs) zugehen. Bei mehrfach eingehenden Erklarungen
hatdie zuletzt eingegangene ErklarungVorrang.

Auflerdem steht auch hier das HV-Portal unter www.initse.com unter der Rubrik Investor
Relations/Hauptversammlung zur Verfigung, tber das die Erteilung sowie Anderungen
hinsichtlich der Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der virtuellen
Hauptversammlungam19.Mai2021moglich sein werden.

Wir bitten Sie zu beachten, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
weder im Vorfeld noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung Weisungen zu Antragen
entgegennehmen werden. Ebenso wenig nehmen die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter Auftrage oder Weisungen zum Einlegen von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fragen entgegen.

Eine Verpflichtung zur Verwendung der von der Gesellschaft angebotenen Formulare zur
Bevollmachtigung bzw.Weisungserteilung an Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft besteht
nicht.
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Rechte der Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemald Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG,
§122 Abs.2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder einen
anteiligen Betrag am Grundkapital von Euro 500.000 im Zeitpunkt der Antragstellung
erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemachtwerden.

Jedem neuen Punkt der Tagesordnung muss eine Begrindung oder Beschlussvorlage
beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der init SE zu richten und muss der
Gesellschaft bis spatestens am 18. April 2021, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Bitte richten Sie
entsprechendeVerlangen anfolgende Adresse:

Vorstand

init innovation in traffic systems SE
Kappelestralle 4 - 10

76131 Karlsruhe

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden —soweit dies nicht bereits mit
der Einberufung geschehen ist — unverzuglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht. Sie werden auferdem unter der Internetadresse
www.initse.com/hauptversammlung bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.
SolcheVerlangen zur Erganzung der Tagesordnung eingehende Beschlussvorlagen werden so
behandelt,alsobsieinder Hauptversammlung mindlich gestellt worden waren.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaR §§ 126 Abs.1,127 AktG

Antrage von Aktionaren gegen einen Vorschlag der Verwaltung zu einem bestimmten
Tagesordnungspunkt gemald § 126 Abs. 1 AktG und Vorschlage von Aktionaren gemafs § 127
AktG zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern sind ausschlieSlich zu
richtenan:

init innovation in traffic systems SE
Investor Relations

Kappelestralle 4 - 10

76131 Karlsruhe

Telefax: +49 (0) 721 6100 130
E-Mail: ir@initse.com

Antrage von Aktiondren zu Punkten der Tagesordnung und Vorschldge von Aktionaren zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern, die mit Begrindung, wobei
Vorschlage von Aktionaren zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder Abschlussprifern
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keiner Begriindung bedurfen, bis mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, also bis
zum 4.Mai 2021,24:00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft an der vorstehend genannten Adresse
eingehen, werden unverziglich nach ihrem Eingang auf der Internetseite www.initse.com
unter der Rubrik Investor Relations/Hauptversammlung veroffentlicht. Anderweitig
adressierte Antrage werden nicht berticksichtigt. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung
zu den Antragen werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begrindung kann die Gesellschaft
absehen, wenn einer der Griinde gemal? § 126 Abs. 2 Satz 1 Nrn.1 bis 7 AktG vorliegt, etwa weil
der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptver-
sammlung fuhren wirde. Eine Begrindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich
gemacht zu werden,wenn sie insgesamt mehrals 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage von
Aktionaren braucht der Vorstand aulder in den Fallen des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht
zuganglich zu machen, wenn diese nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 AktG (Angabe von
Namen, ausgelbtem Beruf und Wohnort, bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften Firma und
Sitz) enthalten.

Ein nach §§126,127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag wird im
Rahmen der virtuellen Hauptversammlung als gestellt berucksichtigt, wenn der antrag-
stellende Aktionar ordnungsgemald zur Hauptversammlung anmeldet ist. Wahrend der
virtuellen Hauptversammlung kénnen keine Gegenantrage gestellt oder Wahlvorschlage
unterbreitet werden.

Fragerecht der Aktionare gemaR §131Abs.1AktGiV.m.§1Abs.25.1Nr.3,S.2 Covid-19-Gesetz

Aktionare haben die Moglichkeit Fragen zu stellen. Hierfir missen sich Aktiondre zuvor
anmelden (siehe unten unter ,Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung®). Fragen in
Fremdsprachen werden nicht berticksichtigt. Der Vorstand behalt sich vor, Fragen vorab auf
der Internetseite der Gesellschaft zu beantworten. Fragen der Aktiondare mussen Uber das
internetgestutzte HV-Portal unter www.initse.com unter der Rubrik Investor Relations/
Hauptversammlung in deutscher Sprache zugehen und sind bis spatestens einen Tag vor der
Versammlung, d. h. bis spatestens Montag, 17. Mai 2021, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des
Zugangs) einzureichen. Eine anderweitige Form der Ubermittlung ist ausgeschlossen.
Wahrend der virtuellen Hauptversammlung konnen keine Fragen gestellt werden. Es ist
vorgesehen, die Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwortung grundsatzlich
namentlich zu nennen, sofern diese der namentlichen Nennung nicht ausdricklich
widersprochen haben.

Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

Widerspruch zur Niederschrift gegen einen Beschluss der Hauptversammlung gemaf3
§ 245 Nr.1 des Aktiengesetzes iV.m. § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des Covid-19-Gesetzes kann von
Aktionaren oder Bevollmachtigten, die das Stimmrecht ausgetbt haben, von Beginn der
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virtuellen Hauptversammlung bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung am
19. Mai 2021 uUber das HV-Portal unter www.initse.com unter der Rubrik Investor Relations/
Hauptversammlungerklart werden.

Informationen nach § 124a AktG und weitergehende Erlauterungen auf der Internetseite der
Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen, einschlieBlich der erforderlichen Informationen nach § 124a AktG,
Antrage von Aktionaren sowie weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare
nach Art.56 SE-VO,§ 5o Abs.2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG, §126 Abs.1,§127 und § 131 Abs.1AktG sind
ab Einberufung der Hauptversammlung tber die Internetseite www.initse.com unter der
Rubrik Investor Relations/Hauptversammlungzuganglich.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter derselben
Internetadresse bekannt gegeben.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft Euro 10.040.000,00 und ist eingeteilt in 10.040.000 Stuckaktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von je Euro 1,00.Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme
in der Hauptversammlung. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung eigene Aktien, so dass die Gesamtzahl der Stimmrechte 9.935.963
betragt.

Hinweise zum Datenschutz fir Aktionare

Informationen zurVerarbeitung lhrer personenbezogenen Datenim Zusammenhang mit der
Hauptversammlung finden Sie unter www.initse.com unter der Rubrik Investor
Relations/Hauptversammlung.

Karlsruhe,im April 2021

initinnovationin trafficsystems SE

DerVorstand
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25. Marz

Veroffentlichung Geschaftsbericht 2020
Presse- und Analystenkonferenz (virtuell)

11. Mai

Veroffentlichung Quartalsmitteilung 1/2021

19. Mai

Ordentliche Hauptversammlung 2021 (virtuell)

FINANZKALENDER 2021

11. August

Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2021

10. November

Veroffentlichung Quartalsmitteilung 3/2021

22./123. November

Eigenkapitalforum (One-on-one Meetings)
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